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Un momento del foro de la Fundación Lubasa celebrado en Valencia.

Compromiso para colaborar en
el progreso de la sociedad
La Fundación Lubasa se
constituyó con un firme
compromiso social orientado a
colaborar en el desarrollo y
progreso de la sociedad,
teniendo como metas
principales colaborar en los
ámbitos de la formación, la
investigación, la cultura, la
educación, la solidaridad y la
empresa. Así, la Fundación
Lubasa lleva varios años
canalizando la apuesta de

Lubasa Grupo Empresarial en
estas materias y dando salida a
un buen número de
actividades para fortalecer los
lazos del grupo con la sociedad
y seguir colaborando en su
desarrollo. Fruto de su
compromiso, Fundación
Lubasa ha creado un nuevo
programa de comunicación
interna e impulsa proyectos en
el ámbito académico y de la
investigación.
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II FORO SOBRE RSC DE LA FUNDACIÓN LUBASA

Barrera: 11 Hay que fomentar un
desarrollo que sea sostenible"
El director general de Economía Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales inauguró un encuentro en el que

diversos expertos coinciden en la importancia de aplicar los principios de la responsabilidad social corporativa.
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CASTELLÓN

La Fundación Lubasa ha celebra-
do en Valencia II Foro sobre Res-
ponsabilidad Social Corporativa
(RSC) con la participación de des-
tacados expertos en esta mate-
ria, que han puesto de manifies-
to su importancia como modelo
de gestión empresarial y han
destacado casos prácticos en la
Comunitat Valenciana.

Este evento, que ha tenido lu-
gar en la sede de la Fundación
RuralCaja de Valencia, ha estado
centrado, precisamente, en la
aplicación práctica de la RSC sin
olvidar su componente teórico,
en el que Se centro el I Foro de
RSC de la Fundación Lubasa, ce-
lebrado a finales de 2006.

El encargado de inaugurar es-
te II Foro ha sido el director ge-
neral de Economía Social del Mi-
nistOo de Trabajo y Asuntos So-
ciales, Juan José Barrera, que ha
explicado durante su interven-
ción la línea de trabajo del Con-
sejo Estatal de RSC, recientemen-
te aprobado por el Consejo de
Ministros, y ha marcado clara-
mente su objetivo: "Tenemos -ha
dicho- que fomentar y trabajar
para lograr un desarrollo soste-
nible de la sociedad".

Según Inalci Beotegui, director
de Servicios Corporativos de Lu-
basa, el tiempo ha venido a dar
la razón a quienes auguraban
que la RSC no era una moda pa-
sajera sino un modelo de gestión
llamado a implantarse en las
empresas, lo que se demuestra
no sólo en su interés, sino tam-

bien en el de las universidades y
las administraciones, "implica-
das activamente para liderar el
impulso de estas políticas corpo-
rativas de calado social".

Javier Andreu, director de Re-
cursos Humanos de Lubasa, ha
fundamentado la RSC desarrolla-
da por este grupo empresarial
"desde la convicción de que toda
compañía desarrolla su activi-
dad en un entorno 3r por tanto,
ha de implicarse en el cuidado
de éste, así como beneficiarlo de
alguna forma".
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